Hitzesommer —
Doppelter
Stresstest

fur Kliniken

Die Energieagentur Regio Freiburg und die Stiftung viamedica werden
Kliniken bei den Anpassungen an die Klimafolgen aktiv begleiten und
planen, Losungsansatze zu erarbeiten und Anpassungsstrategien fur
Kliniken zu entwickeln.

Die Auswirkungen des globalen Klimawandels sind lo- tieren. Es gibt viele Stellschrauben, an denen angesetzt

kal deutlich spurbar. Insbesondere Hitzesommer wie werden kann: Technische und bauliche Malnahmen,
~ 2003, 2006, 2015 sowie 2018 mit langanhaltenden Organisationsstrukturen und Arbeitsablaufe sowie das
E Gberdurchschnittlichen Temperaturen belasten Kom- Nutzerverhalten der Klinikbelegschaft. Wichtig ist es,
munen, den Gesundheitsbereich und insbesondere die sowoh| die individuelle Betroffenheit als auch den kon-
Kliniken massiv. Allein im Sommer 2019 verzeichnete kreten Anpassungsbedarf zusammen mit den Kliniken
das Statistische Landesamt in Baden-Wurttemberg 2u ermitteln und auch die tsungsansatze gemeinsam
rund 1700 hitzebedingte Todesfille. Krankenhauser mit den Betroffenen in Umsetzung zu bringen.
sind auf vielfaltige Weise hiervon betroffen: Die hohen
Temperaturen beeinflussen den Gesundheitszustand Beide Organisationen haben sich auBerdem zum Ziel
der Bevolkerung negativ, wodurch die Krankenhaus- gesetzt, diesen Prozess okologisch-nachhaltig umzu-
fallzahlen In diesen Perioden zunehmen und dazu die setzen und Klimaschutz und Klimawandelanpassung
Genesungsprozesse der Patienten verlangsamt wer- zusammenzudenken. Potentielle Alternativen zur ak-
den. Die dadurch entstehende Mehrarbeit steigert die tiven Kihlung stehen im Fokus, um den hitzebedingt
Arbeitsbelastung fr die Klinikbeschaftigten. Cleich- steigenden Energiebedarf der Kliniken moglichst
zeitig wirkt sich die erhohte Raumtemperatur in den klimafreundlich zu decken. Insbesondere nicht- und
Krankenhdusern merklich auf die Arbeitssituation der geringinvestive MaRnahmen, fiir die kein separates
Mitarbeltenden aus. Der Arbeltsplatz Krankenhaus un- Budget ndtig ist, sollen erarbeitet und die Belegschaft
terliegt durch die Hitzesommer also einem doppelten miteinbezogen werden,
Stresstest,
Die Region sudlicher Oberrhein ist von den Hitzesom-
Hitzesommer sind aulerdem auch ein Kostentreiber: mern in besonderem Male betroffen. Das von der Stif-
- Die Arbeltsbelastung bringt steigende Personalaus- tung viamedica Initiierte und von der Stadt Freiburg
gaben durch Arbeitsunfahigkeiten der Belegschaft geforderte Klimaschutznetzwerk Freiburger Kliniken
mit sich. Die vermehrte aktive Kihlung 1asst dazu die plant daher, als erster Kooperationspartner ab 207
Enccglehslen ansteigen. Das Umweltbundesamt (Ko- aktiv zu werden. Das Universitatsklinikum Freiburg,
uqd von Anpassungsmafnahmen an den das Universitats-Herzzentrum Bad Krozinger, die RKK-

el, 2012) prognestiziert fiir das lahr nochw Kliniken und das Evangelische Diakoniekrankenhaus
sten in Hg!le‘von 162-200 Mio. Euro jahrlich, die durch Freiburg werden —neben ihrem Engagement zu Nach-
Pr vitatseinbuRen bei Tatigkeiten in Kranken- haltigkeit und Energieetfizienz — nun auch im Bereich
hauden ehen, der Klimawandelanpassungen aktiv und wappnen sich
o fur die kunftigen Herausforderungen. Der nachste Hit-
> r Regio Freiburg und die Stiftung via- zesommer kommt bestimmt.

medica wol en Kliniken el diesen Herausforderungen

aktiv begleiten und MaRnahmen und Strategien zur Stefarie Hertlein, Stiftung viamedica
Anpassung an Hitzesommer erarbeiten und implemen- Katharina Wagner, Energleagentur kﬂhkﬁﬁwy
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